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ПОЛОЖЕНИЕ

о  комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ – д/с  «Ручеек» с. Пионерское
1. Основные положения

Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ – д/с  «Ручеек» с.Пионерское
 (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 21.12.2012г., Постановлением правительства Саратовской области от 17.08.2012г. №494-П «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области», в соответствии с решением Муниципального собрания Советского муниципального района от 26.11.2008г. №583 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Советского муниципального района»,  Постановлением главы администрации Советского  муниципального района от 06.11.2012 № 1052 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Советского района» (с учетом Постановления от 28.12.2012 № 1292 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 06.11.2012 № 1052»).
1.2. Настоящее положение определяет структуру, функции, и состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - комиссия) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – д/с «Ручеек»с. Пионерское(далее – МБДОУ). 

 1.3. Комиссия создана с целью мониторинга и оценки качества работы сотрудников МБДОУ. 

1.4. Состав комиссии утверждается приказом заведующего МБДОУ.

2. Состав и организация работы экспертной комиссии

2.1. Комиссия состоит из 3 человек. В состав комиссии включаются: руководитель ДОУ,  завхоз, председатель профсоюзного комитета.
2.2. Деятельность  комиссии организуется ее председателем.

2.3. Комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. На заседания  комиссии могут приглашаться претенденты на стимулирующие выплаты.

3. Функциональные обязанности и регламент работы членов  комиссии.

3.1. Председатель  комиссии:

руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами  комиссии.

3.2. Секретарь  комиссии:

готовит заседания  комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов.

3.3. Члены комиссии:

- рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом заведующего; 
- принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки;
 - запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности; 
- соблюдают регламент работы комиссии; 
- выполняют поручения, данные председателем комиссии; 
- предварительно изучают документы и представляют их на заседании  комиссии; 
- обеспечивают объективность принимаемых решений; 
- осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев.

3.4. На основании всех материалов  комиссия составляет оценочный лист (приложение 1) и утверждает на своем заседании (оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде).

3.5. Претендент на получение стимулирующей части, вправе подать в  комиссию в течение 3 дней с момента опубликования оценочного листа, обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

3.6. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3-х дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.7. Утвержденный  комиссией сводный оценочный лист  (приложение 2) оформляется протоколом о выплате стимулирующей части (приложение 3), который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в совет МБДОУ, для рассмотрения и согласования. 
Приложение 1
Оценочный лист №1 за период работы  ______________
выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 
деятельности педагогических работников МБДОУ – д/с «Ручеек» с. Пионерское по определению стимулирующих выплат 
	Ф.И.О.
	Наименование критериев

	
	Уровень         
предоставляемого
содержания      
образования
	Сохранение здоровья воспитанников предоставляемого содержания образования
	Уровень         
профессиональной
культуры        
воспитателя
	Результативность
деятельности    
воспитателя в работе с родителями
	Результативность
участия воспитателя
в методической и
научно-         
исследовательской работе
	Позитивные результаты деятельности

	
	Доля воспитанников (у данного воспитателя), имеющих высокий уровень развития  
	Работа кружков, студий руководителем которых является данный воспитатель
	Количество  воспитанников   охваченных студийно-кружковой работой
	Доля воспитанников  развивающихся  по  программам  развивающего  обучения и парциальным программам
	Использование в воспитательно –  образовательном процессе  инновационных  технологий, методик, учебно-методических комплектов
	Работа в проектной деятельности
	ИТОГО
	Снижение  заболеваемости  
	Увеличение  посещаемости
	Доля воспитанников для которых  в  воспитательно-образовательном  процессе используются здоровьесберегающие технологии,  рекомендованные  на  федеральном  или региональном уровне
	Организация и проведение мероприятий, способствующих  сохранению здоровья воспитанников
	ИТОГО
	Эстетическое оформление, участие в благоустройстве
	Наличие условий позволяющих использовать информационно – коммуникативные технологии в воспитательно – образовательном процессе
	Исполнительная дисциплина (качественное, своевременное, предоставление информации: табель, план, конспекты)
	ИТОГО
	Работа адаптационного клуба (документация)
	Количество мероприятий с участием родителей       
	Количество  родителей,  участвующих  в  работе управляющих   советов, родительских комитетов
	Количество конфликтных ситуаций
	Задолженность по родительской плате
	ИТОГО
	Проведение открытых занятий, мастер-классов,  выступления на семинарах
	Наличие опубликованных  в СМИ собственных  методических  и  дидактических  разработок,
рекомендаций, статьи о проведенной работе
	Участие  воспитателя  в работе  экспертных  комиссий,  групп,  жюри конкурсов, творческих группах, руководство методическими объединениями, экспертными комиссиями
	Участие  в   профессиональных конкурсах  "Воспитатель  года",  и других конкурсах
	ИТОГО
	Работа без больничного листа
	Непрерывный стаж работы в данном учреждении
	ИТОГО
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Оценочный лист №2 за период работы  ______________
выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 
деятельности обслуживающего персонала МБДОУ – д/с «Ручеек» с. Пионерское по определению стимулирующих выплат 
	Ф.И.О.
	Наименование критериев

	
	Позитивные результаты деятельности
	Общественная    
деятельность
	Признание высокого профессионализма

	
	Участие в образовательно-воспитательном процессе
	Участие в воспитательном процессе, организации мероприятий
	Качественное выполнение разовых поручений руководителя учреждения
	Ответственное отношение к сохранности имущества учреждения  
	Наличие предписаний выше стоящих органов, непосредственно касающихся работы сотрудника
	ИТОГО
	Своевременный ремонт имущества и текущий ремонт в здании
	Участие  сотрудника  в работе    комиссий,  групп,  жюри или является секретарем собраний
	Работа без больничного листа
	Непрерывный стаж работы в данном учреждении
	Участие в благоустройстве (территории, групповых комнат, клумб и др.)
	Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии
	ИТОГО
	Отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций  со стороны  сотрудников, родителей
	Культура общения с детьми, родителями, сотрудниками
	Наличие благодарственных листов и статей в СМИ от родителей, руководства
	ИТОГО
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Приложение 2
Сводный оценочный лист
выполнения утвержденных критериев 
и показателей результативности и эффективности 
деятельности работников МБДОУ – д/с «Ручеек» с. Пионерское
по определению стимулирующих выплат за период работы  ______________
	№

п/п
	Ф.И.О.  работника
	Должность
	Общая сумма набранных баллов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	


  «_____»__________ 20     г. 
Ф.И.О. и подписи членов экспертной комиссии 

Председатель комиссии_________________________________________
члены комиссии_________________________________________
                                           _________________________________________
                                           _________________________________________
                                           _________________________________________

Приложение 3
Протокол №________

заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ – д/с «Ручеек» с.Пионерско
от__________________20   г.
                                                


Присутствовали: ____________

   Отсутствовали: _____________







Повестка дня

1. Об утверждении сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников МБДОУ по определению стимулирующих выплат за период _____________________________

Выступили:

1.

2.

Результаты голосования:

Решили:

Утвердить сводный оценочный лист выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников МБДОУ по определению стимулирующих выплат за период _________________

Председатель _____________________________________________________
Секретарь ________________________________________________________

