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MyuuinnajabHoe G10/12KeTHOE I0IIK0JIbH0e 00pa3oBaTeibHOe yUpeRIeHne —
perckmii can «Pyveex» c.Jlnonepexoe Coserckoro paiiona

INPUHATO: YTBEPXKIAIO:
[NeparoruyecKuM COBETOM 3aBeTyIomHit

Tlporoxos Neg/ o122 2/ 2014r.

MNOJOXEHHUE
o TBOpUeckoit rpynne nejaroroe MBAOY n/c «Pyueer» c. Ilnonepcexoe
1.00114e N10J10KeHUst

1.1. Tmopueckas rpyuna MBJOY — o510 n06poBonbHoe mpodeccHoHalbHOe
OOBEMHENUE  11€JarOroB,  3auHTEPeCOBAHMbIX  BO  B3aUMHOM  TBOPYECTRE,
KOJUIEKTHRHOM — COTPY/NMYECTBE 110 W3yueHuwo, pas3paborke, 0000IIEHMIO
MATEPUAIOB (10 3asBICHHON TEMaTHKC ¢ 11€JIbI0 JIOUCKA OTITHMANBHBIX IyTeH
PA3BUTHA H3YHaeMOH TeMbL.

1.2. B cgoeli pabore TBOpUECKas Tpymiia PYKOBOACTBYETCS HAeHCTBYIOUIMM
3aKonoaTeNhetoM Poccutickoit Penepanun B obnacty 06pa3zoBaHus, YcTaBoM
MEBJIOY n nacrositium [TosnoxenueM.

2: L[Cﬂl/l 1 3aJa4vy AeHTeJIbHOCTH TBOp‘{eCKOﬁ rpynnb!

2.1.1enbro  geatensHocTH TBOpueckod rpynusl MBJIOY  ssisiercs cosganue
yestoBUH i npodeccronansHoro obileHus nenaroros MBJIOY, passurus ux
TBOPUECKOH AKTHBHOCTH, opmupoBatus u COBEPIIEHCTBOBAHUS
POMECCHOHAIBILIX YMCHWI W HABBIKOB.

2.2, Jljist JOCTHIKEHYS TIOCTARIERHOMN 11€/11 PEIIAOTCS Clle/lytoLue 3a1adu:

- paspeilieliHe B COBMECTHOH paBoTe MPodcCCHOHATBHBIX NPOGIeM, TPYAHOCTER
o6yJqenus: 1 BOCITUTAINs, HOMOLLL /Pyl APYTY B OBIANEHMH WHHOBAIMOHHBIMH
[POLECCAMN.

- OPMUPOBAHHC. TROPHECKOIO KOJLIEKTHBA [[€1ar0r0B-€ 1M HOMbLIUICHHIKOB.

- paspaboTka, cocTapienue, anpobanMs W PACOPOCTPAHEHHE  HOBBIX

[EJIarOIHYeCKUX METONIUK, TEXHONOTUH, IUAaKTHIECKUX MaTePHAJIOB, KOHCIIEKTOB
3AHSITHHA U T.10.




- включение педагогов МБДОУ в инновационный процесс дошкольного учреждения в различных видах образовательной деятельности.

3. Организация деятельности творческой группы
3.1. Творческая группа МБДОУ создается по инициативе педагогов или администрации дошкольного образовательного учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы творческой группы на текущий учебный год.

3.2. Творческая группа МБДОУ является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой-либо проблеме, компенсаторных возможностей, взаимной симпатии.

3.3. Творческая группа педагогов МБДОУ составляет план своей работы на текущий учебный год.

3.4. Руководителем творческой группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами творческой группы. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.

3.5. Все вопросы функционирования творческой группы МБДОУ решаются коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги – члены творческой группы представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д.

3.6. Заседания группы проводятся не реже одного раза в квартал.

3.7. Формы занятий творческой группы носят продуктивный характер деятельности: теоретические доклады, сообщения, семинары-практикумы, диспуты, дискуссии, открытый просмотр деятельности и т.п.

3.8. Творческая группа МБДОУ действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения.

3.9. Итоги работы творческой группы заслушиваются на итоговом педагогическом совете МБДОУ.

4. Компенсация и ответственность членов творческой группы МБДОУ
4.1. Права членов творческой группы
4.1.1. Члены группы имеют право:

 ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы дошкольного образовательного учреждения и программу его развития;

 требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы творческой группы;

 апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой группы и других педагогов МБДОУ.

4.2. Обязанности членов творческой группы
4.2.1. Члены творческой группы обязаны:

 генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для работы;

 осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга;

 организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д.

4.3. Ответственность членов творческой группы
4.3.1. Члены творческой группы несут ответственность:

 за качественную подготовку документов работы творческой группы;

 за систематическое отслеживание хода наставнического, творческого процесса;

 за объективное отслеживание результатов апробации;

 за информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению.

5. Документация и отчетность творческой группы
Руководитель творческой группы несет ответственность за наличие, содержательность и культуру ведения следующей документации:

 плана работы творческой группы (приложение №1);

 протоколов заседаний творческой группы, в которых обсуждаемые вопросы, наработанные идеи, разработки, фиксируются в форме выводов, обобщений, конспектов занятий, рекомендаций педагогам и др 

 пакета методических рекомендаций, разработок, пособий, которые свидетельствуют о результате работы творческой группы 

