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Раздел 1. Общие положения
           1.1 Настоящее Положение об оплате труда (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением главы администрации Советского  муниципального района от 06.11.2012 № 1052 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Советского района» применяется при определении заработной платы работников МБДОУ – д/с «Ручеек» и введено в целях усиления материальной заинтересованности, стимулирования профессионального роста работников, развития творчества и инициативы. 
1.2. Положение включает в себя размеры должностных окладов (окладов) работников, порядок и условия предоставления выплат компенсационного и выплат стимулирующего характера. 

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов 
(окладов, ставок заработной платы)
2.1. Порядок и размеры выплат работникам МБДОУ – д/с «Ручеек» устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, утвержденным заведующим ДОУ и согласованным с первичной профсоюзной организацией.

2.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) педагогических работников, специалистов и других работников МБДОУ – д/с «Ручеек» определяются по результатам тарификации. 
2.3. Оплату труда старшего воспитателя из числа вновь назначаемых на эту должность, производить не ниже должностного оклада, соответствующего первой квалификационной категории по должности «руководитель» при условии прохождения аттестации до назначения на должность.

2.4. Должностные оклады специалистов и других работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории.

2.5. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются с учетом уровня  профессиональной подготовки, по профессиональным квалификационным группам в зависимости от стажа, образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 
Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования, должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5%.

2.6. Музыкальным руководителям, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, размеры оплаты труда устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, социальным педагогам, педагогам-психологам размеры оплаты труда устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в зависимости от стажа, образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
2.8. Работникам, не имеющим специальной подготовки или необходимого стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающим практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации (решению) аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть установлены руководителем учреждения образования соответствующие должностные оклады как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.
2.9. Оклады рабочим, относящихся к техническому и обслуживающему персоналу, выполняющим работы, постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие), устанавливаются  руководителем учреждения по согласованию с управлением образования в повышенных размерах, утвержденных решением Муниципального Собрания «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Советского муниципального района» от 26.11.2008 года № 583.
Указанные оклады могут устанавливаться на неопределенный срок, а также период выполнения определенной работы или на иной установленный работодателем срок. 

Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при ее введении.
2.10. Педагогическим работникам имеющим почетное звания должностные оклады (оклады) устанавливаются в повышенном размере в соответствии с разделом 5 к настоящему Положению.
Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера указанным работникам устанавливаются с учетом увеличения, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.
2.11. Оплата труда осуществляется:
- педагогических работников – на основе требований квалификационных характеристик по должностям работников образования;
- по профессиям рабочих на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.
2.12.  Рабочим, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, оплата труда определяется в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
2.13. Перечень должностей, время работы  которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, при определении размеров оплаты труда приведен в приложении № 1 к  настоящему Положению.
2.14. Оплата труда работников, не предусмотренных настоящим Положением, устанавливается в размерах, предусмотренных для работников государственных учреждений соответствующего вида экономической деятельности, в соответствии с квалификационными характеристиками, с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением.
2.15. Изменение размеров должностных окладов (окладов)  при условии соблюдения требований трудового законодательства производится:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе по учреждению;

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории:

1. высшей и первой – согласно дате, указанной в приказе министерства образования Саратовской области;

2. на соответствие занимаемой должности - согласно дате, указанной в приказе образовательного учреждения, при котором создана аттестационная комиссия.
При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, изменение размера должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
Раздел 3.  Выплаты компенсационного характера
3.1. В соответствии с Законом Саратовской области от 31.10.2008 года № 262-ЗСО «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области» и решением Муниципального   Собрания   Советского   муниципального   района   Саратовской области от  26.11.2008г № 583   «Об  оплате  труда работников  муниципальных учреждений   Советского   муниципального   района», Постановлением главы администрации Советского муниципального района от 06.11.20012 № 1052 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений образования Советского района»    работникам  МБДОУ- д/с «Ручеек» с. Пионерское могут   быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:
· выплаты работникам, на тяжелых работах,  занятым на работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

· выплаты за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград.

3.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в размере:

- от 10 до 12 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за работу с тяжелыми и вредными условиями труда с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы).
Работодатель в соответствии с законодательством проводит аттестацию рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя: 
· доплату  за совмещение профессий (должностей); 

· доплату за расширение зон обслуживания;

· доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· доплату за работу в ночное время;
· доплату работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов);

· доплату  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· доплаты за сверхурочные работы;

· иные доплаты.

            3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         3.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника.
       Размер доплаты устанавливается:

      - от 5 до 50 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 процентов часового должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.
3.8. Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), устанавливается за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада по занимаемой должности. Время внутреннего перерыва в рабочее время не включается.

3.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.10. Выплаты за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, устанавливаемые на постоянной основе включают в себя:

    -   надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, устанавливаемую в соответствии с решением Муниципального собрания Советского муниципального района  от 26.11.2008г №583 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Советского муниципального района»;

    -  надбавку педагогическим работникам, не имеющим  стажа педагогической работы, на период первых 3-х лет работы после окончания учреждений высшего или с профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».
3.11. Иные выплаты работникам, занятыми на работах с иными особыми условиями труда, устанавливаются на основании приказа заведующего МБДОУ-д/с «Ручеек»:
-за условия труда, откланяющихся от нормальных -12%
- за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника – в размере от 5% до 30% ;
- учителю-логопеду – 20% за коррекционную работу с детьми, имеющими сложные нарушения речи (ежемесячно); 
- за организацию и ведение заседаний районных творческих групп – 10% (ежемесячно).

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. В соответствии с Постановлением главы администрации Советского  муниципального района от 06.11.2012 № 1052 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования Советского муниципального района» работникам   могут   быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет  в данном учреждении;
- премиальные выплаты по итогам работы.
 4.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя: 
 4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:
1)  надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада, ставки заработной платы).
        
Музыкальному руководителю:

        - за высшую квалификационную категорию – 28,2 %

        - за первую квалификационную категорию   - 21,7 %

        - за вторую квалификационную категорию   - 15,7 %

        
иным педагогическим работникам:

        -  за высшую квалификационную категорию – 34,8 %

        - за первую квалификационную категорию   -  28,2  %

        - за вторую квалификационную категорию   -   21,7 %        

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и  муниципальных целевых программ;   

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;
4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач;
     
Размер выплаты может устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу (окладу, заработной платы). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.
4.3.Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада, ставки заработной платы):

       1) музыкальному руководителю, имеющему стаж педагогической работы:

       - более 10 лет – 15,7 %;

       - от 5 до 10 лет – 9,7 %;

       - от 2 до 5 лет   - 4,7 %;
 2) инструктору-методисту, имеющий стаж педагогической работы:

 - более 12 лет – 15,7 %;

 - от 8 до 12 лет – 9,7 %;

 - от 5 до 8 лет   - 4,7 %;

       3) иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

       - более 20 лет – 21,7 %;

       - от 10 до 20 лет – 15,7 %;

       - от 5 до 10 лет – 9,7 %;

       - от 2 до 5 лет   - 4,7 %.

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем учреждения образования в соответствии с записями в трудовой книжки. 

4.3.1.  Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:
- премии  за  выполнение  особо  важных  и  ответственных  работ,  которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;
-  ежемесячные премии по итогам работы за высокие результаты и качество выполняемых работ, показателями и критериями оценки эффективности деятельности которой является уровень предоставляемого содержания дошкольного образования.

При премировании по итогам работы за месяц учитывается:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение   порученной   работы,   связанной   с   обеспечением   рабочего процесса или уставной деятельности дошкольного учреждения;
- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 
- участие в инновационной деятельности;    

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;
- участие    в    соответствующем   периоде   в   выполнении и реализации  поставленных перед ДОУ целей и задач, в смотрах-конкурсах, праздничных мероприятиях, мероприятиях повышающих имидж и авторитет ДОУ.
Единовременное премирование может осуществляется за достижения специальных показателей или выполнение особо важных заданий по инициативе руководителя или решению комиссии по оценке результативности труда сотрудников ДОУ, созданной в детском саду.
Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

        Размер премий  устанавливается в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.
4.3.2. Премия   не   является   запланированной   выплатой.     Следовательно,  лишить   премии  или   уменьшить  её   размер нельзя.   Она  не  выплачивается  на  основании  следующих  показателей:                                           
Надбавки и премии не выплачиваются или уменьшаются в размере (по решению комиссии):

 -  при   неисполнении    функциональных  должностных   обязанностей,        некачественном исполнении  порученной работы  и  при наличии  дисциплинарного взыскания в течение срока  его действия.

      -  при  наличии    несчастного   случая   с  ребенком,    происшедшего    во   время образовательного     процесса  (по вине работника)  и  вызвавшего   необходимость  содержания  его  дома  или в  лечебном  учреждении;

       -  при  нарушении  трудовой  дисциплины;

       -  исполнительской  дисциплины;

       -  санитарно-эпидемиологического  режима;

       -  правил  техники  безопасности  и  пожарной  безопасности;

       -  инструкций  по  охране  жизни  и  здоровья  детей;

       -  в  случае  роста   детской  заболеваемости,   связанного  с  нарушением санитарного  режима,  режима  питания  и др.;

       -  при  халатном  отношении  к   сохранности   материально- технической базы;

       -  в  случае  обоснованных (поданных в письменном виде) жалоб  родителей   на низкое  качество    воспитательно-образовательной   работы,   невнимательное  отношение  к   детям,  нарушение  педагогической  этики.      

   
Все    случаи     до премирования    рассматриваются     заведующим    ДОУ  и комиссией по оценке результативности труда сотрудников ДОУ в  индивидуальном  порядке.
 4.4. Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются: 

а) качество обучения;
б) здоровье воспитанников;
в) воспитание детей. 
      Администрацией образовательного учреждения утверждается по согласованию с представительным органом работников учреждения положение о порядке и размерах установления доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, по результатам труда. Показатели эффективности труда для работников данного учреждения определяются на календарный год. Размер выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения закрепляется приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения и выплачивается ежемесячно, в течение месяца, следующего за отчетным периодом (отчетный период – календарный месяц). Размер выплат стимулирующей части осуществляется по бальной системе.
      
В МБДОУ-д/с «Ручеек» объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет ассигнований местного бюджета и составляет  30% от  объема средств на оплату труда, направленных на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников учреждения.

      
Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.
     
Критерии  показателей (приложение №1) для оценки результативности труда работников утверждаются руководителем образовательного учреждения.

      
При увольнении работника по собственной инициативе выплаты стимулирующего характера выплачиваются за фактически отработанные рабочие дни в отчетном периоде.

Стимулирующая часть выплачивается по основной должности и совместительству.

4.5. Порядок стимулирования работников:

4.5.1. Учреждение самостоятельно формирует комиссию по оценке результативности труда сотрудников ДОУ. Комиссия принимает решение о стимулировании работников открытым голосованием при условии присутствия на ней более половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии руководитель ДОУ издает приказ об установлении стимулирующих выплатах работникам. 

4.5.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в следующем соотношении:  75% - педагогическим работникам от общей суммы стимулирующей части ФОТ, 25% - обслуживающему персоналу от общей суммы стимулирующей части ФОТ.

Размер выплат стимулирующего характера определяется в соответствии со стоимостью одного балла и утверждается приказом руководителя.

Стоимость одного балла рассчитывается по формуле:
1.Часть стимулирующей части заработной платы педагогов
Сумма баллов педагогов

2.Часть стимулирующей части заработной платы обслуживающего персонала
Сумма баллов обслуживающего персонала
Раздел 5. Размеры повышения должностных окладов (окладов) 

работников образовательного  учреждения 

        За наличие ученой степени и почетного звания.

Работникам учреждения, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель", "Народный учитель", "Заслуженный преподаватель", "Заслуженный работник профтехобразования", "Заслуженный мастер профтехобразования" и другие почетные звания по профилю работы, а также ученую степень кандидата наук по профилю работы, оплата труда производится на 5 процентов выше должностного оклада, установленного им в соответствии с настоящим положением.

Работникам учреждения, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по профилю, оплата труда производится на 10 процентов выше должностного оклада, установленного им в соответствии с настоящим положением.

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному максимальному основанию.

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

   Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного  учреждения применяется:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· за педагогическую работу специалистов дошкольного образовательного учреждения (в том числе из числа работников управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение;
            Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

 Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

        
В целях повышения мотивации качественного труда молодых специалистов с педагогическим образованием в образовательном учреждении и в качестве дополнительной меры социальной поддержки заработную плату педагогам и специалистам указанной категории увеличить до уровня средней заработной платы педагогических работников за счёт выплаты надбавки на период до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагогов.
                                                                                   Приложение № 1
 к Положению об оплате труда работников

Наименование должностей, время работы  которых засчитывается
в педагогический стаж работников образования
при определении размеров оплаты труда

	Наименование учреждения 
	Наименование должностей

	Образовательное учреждение   
	музыкальные руководители, воспитатели,  заведующие, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением


Примечание.

1.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается время работы без всяких условий и ограничений.
1.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются  все периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность.
1.3. Воспитателям дошкольного  образовательного учреждения в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

1.4. Время работы в должности младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

1.5. Работникам учреждения время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

1.6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

         Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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